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Schulen Horw starken Unterstitzung und

fordern Potenziale

Drei Mddchen - drei persénliche Kunstwerke.

Die Schulen Horw entwickeln ihr Angebot
gezielt weiter. Ab dem Schuljahr 2026/2027
werden verschiedene Massnahmen umge-
setzt, die die Unterstiitzung der Schiilerin-
nen und Schiler starken und gleichzeitig
die Lehrpersonen und Mitarbeitenden im
Schulalltag entlasten. Damit werden auf die
steigenden Anforderungen im Schulalltag
reagiert und die Qualitat der Schule nach-
haltig gesichert.

Einwichtiger Schrittistder Ausbau der Sozial-
padagogik. Diese ergédnzt die bestehende
Schulsozialarbeit und setzt dort an, wo im
Unterricht oder im Schulalltag zusétzliche
Unterstiitzung notwendig ist. Sozialpdda-
goginnen und Sozialpddagogen begleiten
einzelne Schilerinnen und Schiiler in her-
ausfordernden Situationen, unterstiitzen
Lehrpersonen direkt im Unterricht und tra-
gen dazu bei, das Klassenklima nachhaltig
zu stabilisieren. Ein zentrales Element ist da-
bei das Time-in-Angebot, das es Lernenden
ermdoglicht, in einem strukturierten Rahmen
an ihrer Selbstregulation und ihrem Verhal-
ten zu arbeiten.

Gleichzeitig wird die integrative Begabungs-
und Begabtenforderung eingefiihrt und wei-
terentwickelt. Ziel ist es, unterschiedliche

Begabungen friihzeitig zu erkennen und
gezielt zu fordern. Die Forderung erfolgt
sowohl im reguldren Unterricht als auch in
ergdanzenden Angeboten und beriicksichtigt
verschiedene Begabungsbereiche. Schi-
lerinnen und Schiiler erhalten die Moglich-
keit, ihre individuellen Starken zu vertiefen,
eigene Interessen zu verfolgen und ihr Po-
tenzial schrittweise zu entfalten. Gleich-
zeitig werden sie gezielt gefordert, um ihre
Kompetenzen weiterzuentwickeln und Lern-
freude nachhaltig zu starken.

Ein zentrales Anliegen ist zudem die bessere
Koordination der vorhandenen Ressourcen.
Verschiedene Unterstiitzungsangebote wer-
den starker aufeinander abgestimmt und
gezielt eingesetzt, damit sie ihre Wirkung
optimal entfalten kénnen. Ziel ist es, die Un-
terstlitzung fiir Schiilerinnen und Schiiler
weiter zu verbessern und die Lehrpersonen
splirbar zu entlasten.

Mit diesen Entwicklungen stérken die Schu-
len Horw ihre Qualitat und reagieren gezielt
auf die Anforderungen eines zunehmend
komplexen Schulalltags.

Karin Ugolini, Rektorin

Karin Ugolini, Rektorin

Schule im Wandel:
Komplexitat bewusst
gestalten

Schule ist heute ein vielschichtiges Sys-
tem. Unterricht, Betreuung, Personal,
Qualitat, Digitalisierung oder Gesundheit
- zahlreiche Bereiche greifen ineinander
und entwickeln sich gleichzeitig weiter.
Diese Dynamik stellt hohe Anforderungen
an Abstimmung, Ubersicht und eine ge-
meinsame Orientierung.

Die Schulen Horw sind in diesen Berei-
chen bereits breit aufgestellt und arbeiten
vernetzt zusammen. Das Horwer Schul-
modell, das derzeit weiterentwickelt wird,
setzt gezielt beim Umgang mit dieser
Komplexitat an. Ziel ist es, die bestehende
Vielfalt zu ordnen, Zusammenhénge sicht-
bar zu machen und die Komplexitat ins-
gesamt zu reduzieren. Grundlage bilden
Vision und strategische Ziele, die in eine
mehrjahrige Gesamtplanung Gberfiihrt
werden. Darauf abgestimmt werden die
verschiedenen Handlungsfelder koordi-
niert und kontinuierlich weiterentwickelt.

Ein zentraler Ansatz ist die Biindelung von
Schulentwicklungsthemen. Bestehende
Schwerpunkte werden gezielt aufeinander
abgestimmt und weiter gebiindelt. Das
schafft Ubersicht, starkt die gemeinsame
Ausrichtung und erleichtert die Umset-
zung im Schulalltag. Gleichzeitig werden
Synergien genutzt, Doppelspurigkeiten
vermieden und vorhandene Ressourcen
gezielt eingesetzt.

So arbeiten die Schulen Horw bereits
heute. Sie entwickeln ihre Starken gezielt
weiter, sichern ihre Qualitat und erfiillen
ihre Aufgaben abgestimmt. Damit schaf-
fen sie verlassliche Strukturen, férdern die
Zusammenarbeit und starken eine Schule,
die auch in einem komplexen Umfeld klar
und wirksam handeln kann.
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Schulen fir alle; Fokus auf «Lesen fordern»

Lesen ist eine zentrale Grundlage fiir erfolg-
reiches Lernen in der Schule wie auch im
Alltag. Im Rahmen des kantonalen Projekts
«Schulen fiir alle» der Dienststelle Volks-
schulbildung (DVS) setzt sich unsere Schule
ab dem Schuljahr 2026/2027 vertieft mit
dem Baustein «Lesen fordern» auseinan-
der. Dieser Baustein ist fiir alle Schulen im
Kanton Luzern verbindlich und hat zum Ziel,
die Lesekompetenz der Kinder und Jugend-
lichen nachhaltig zu starken.

Lesekompetenz bedeutet mehr als nur,
flissig lesen zu kdnnen. Sie umfasst das
Verstehen von Texten, das Erfassen von
Zusammenhangen sowie die Fahigkeit, In-
formationen zu finden, einzuordnen und
kritisch zu beurteilen. Dazu gehort auch,
zwischen den Zeilen zu lesen, Inhalte mit

vorhandenem Wissen zu verkniipfen und
Gelesenes fiir das eigene Lernen zu nutzen.
Die Zielsetzungen sind vom Kanton vorgege-
ben. Im Zentrum steht, dass die Lesekompe-
tenz iber alle Schulstufen hinweg koordiniert
aufgebaut und in einem Konzept festgehal-
ten wird. Gleichzeitig entwickeln die Schu-
len ein gemeinsames Verstdndnis dariber,
welche Anforderungen im Leselernprozess
an Kinder und Jugendliche gestellt werden.
Auch zentrale Begriffe zur Lesekompetenz
werden geklart und einheitlich verwendet.

Unsere Schule nutzt diesen kantonalen Rah-
men, um die bestehende Praxis weiterzuent-
wickeln. Wie genau die Umsetzung im Schul-
alltag aussehen wird, erarbeiten wir im Laufe
des Prozesses gemeinsam. Dafiir wird die
bestehende Gemeindesteuergruppe einge-

Lernen in der digitalen Welt

Wer weiss - sind hier zwei angehende Ingenieure am Werk?

Wie sieht das Lernen in einer digitalen Welt
konkret aus? An der Gemeindeschule Horw
zeigt sich im Alltag, wie digitale Werkzeuge
sinnvoll im Unterricht eingesetzt werden.
Dabei steht nicht die Technik im Zentrum,
sondern das, was Kinder damit lernen und
gestalten.

Im Kindergarten erstellen Kinder in kleinen
Gruppen eigene Stop-Motion-Filme. Mit ei-
ner Greenscreen-Box und dem iPad entwi-
ckeln sie kurze Geschichten, fotografieren

18 | Blickpunkt Nr.216 28. August 2026

Szenen und fligen diese zu einem Film zu-
sammen. Dabei Uben sie, gemeinsam zu
planen, Ideen umzusetzen und einfache
technische Abldufe zu verstehen. Sie lernen,
sich abzusprechen, Probleme zu l6sen und
ihre Ergebnisse zu prasentieren.

In der Begabungs- und Begabtenforderung
arbeiten zwolf Kinder der 3. und 4. Primar-
klassen mit «Lego Spike». Sie bauen Modelle
und bringen diese mit selbst programmier-
ten Abldufen zum Leben. So setzen sie sich
spielerisch mit logischem Denken, struktu-

setzt. Sie setzt sich aus Lehrpersonen aller
Stufen und Standorte sowie der Schulleitung
zusammen. Die Gruppe arbeitet sich in den
Baustein ein, analysiert die bestehende Pra-
xis und erarbeitet darauf aufbauend ein ge-
meinsames Konzept.
Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten be-
reits heute vielfdltige Gelegenheiten, ihre
Lesefdhigkeiten gezielt zu tiben und auszu-
bauen, im Unterricht und in weiteren schu-
lischen Lerngelegenheiten. Diese beste-
henden Angebote werden im Rahmen des
Bausteins «Lesen fordern» weiterentwickelt
und besser aufeinander abgestimmt. Mit
dem Baustein «Lesen fordern» arbeiten wir
gezielt daran, die Lesekompetenz aller Schi-
lerinnen und Schiiler weiter zu starken.

Karin Ugolini, Rektorin

riertem Vorgehen und ersten Programmier-
konzepten auseinander.

Auch in der 6. Klasse gehort digitales Ar-
beiten zum Unterricht. Zur Vorbereitung auf
eine Lernkontrolle nutzen die Schiilerinnen
und Schiiler einen Chatbot. Die Lehrperson
gibt den Zugang zeitlich begrenzt fiir eine
bestimmte Aufgabe frei. Der Chatbot unter-
stiitzt sie dabei, Inhalte zu wiederholen und
ihr Verstandnis zu iberpriifen.

In der Sekundarstufe programmieren Kinder
den Roboter «Thymio» so, dass er sich zum
Beispiel wie ein Staubsauger-Roboter ver-
halt, oder sie erfinden mit «Scratch» einfa-
che «Jump’n’Run»-Spiele. Dabei entwickeln
sie eigene Projekte und vertiefen ihre Kennt-
nisse im Bereich Logik und Programmieren.
Auch Bild- und Videobearbeitung steht auf
dem Programm. Die Schiilerinnen und Schi-
ler erstellen Fehlersuch- und Fakebilder und
kreieren Lern- und Werbevideos.

Diese Beispiele zeigen: Digitale Medien er-
weitern den Unterricht. Sie werden gezielt
dort eingesetzt, wo sie das Lernen unterstiit-
zen. Die Verbindung von analoger und digita-
ler Welt ist zentral. Medienbildung hat an der
Gemeindeschule Horw einen wichtigen Stel-
lenwert. Schiilerinnen und Schiiler lernen,
digitale Raume sicher, kreativ und reflektiert
zu nutzen. Dazu gehort auch der begleitete
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz ab der
5. Klasse. So entwickelt sich die Schule
weiter — mit dem Ziel, Kinder auf eine sich
verdandernde Welt vorzubereiten.

Fabienne Wunderlin und Timo Baumeler,
Team Digitalitadt



SCHULE

Gemeinde
‘ HORW

Lehrkrafte gehen in Pension

Helene Anselm

Helene Anselm hat
die Hofmatt-Schul-
gemeinschaft  mit
ihrer sehr zuverléssi-
gen und motivierten
Prasenz (ber fast
2% 40 Jahre gepragt.
Sie hat dabei unzahlige Projekte mit ihrer
Klasse, aber auch mit dem ganzen Schul-
haus, tatkraftig und engagiert durchgefihrt
und mitgetragen. Eindriicklich zeigte sie ihr
Engagement und ihr Pflichtgefihl bis zum
Schluss: Um ihre letzte Klasse iiber die vol-
len zwei Jahre begleiten zu kénnen, musste
ihre Pension ein Jahr warten.

Michael Schreier, Schulleiter Schulhaus Hofmatt

Josef Blaser

Josef Blaser war
seit August 2014 als
Lehrperson in der
Gemeinde Horw ta-
tig und wurde Ende
| Januar 2026 vorzei-
tig pensioniert. Als

Veranstaltungen, Ferien und Schulbesuche

geschatzte und verldssliche Personlichkeit
pragte er die Mittelstufe 2 im Schulhaus
Allmend iber Jahre. Mit viel Herzblut und
Engagement investierte er stets viel Energie
in seine Klassen, begleitete, férderte und for-
derte seine Schiilerinnen und Schiiler und
liess dabei auch sein musikalisches Flair
nicht zu kurz kommen.

Fabian Kaufmann, Schulleiter Schulhaus Allmend

Jiirg Fischer

Jirg Fischer pragte
seit August 1988
als Fachlehrperson
fir Schwimmen und
Sport Generationen
von Schiilerinnen
und Schiilern. Kaum
ein Kind unserer Gemeinde, welches ihn
nicht im Wasser oder in der Turnhalle erlebt
hat. Mit grossem Engagement leitete er die
Sportabteilung der Sek, organisierte unzah-
lige Wintersporttage und wirkte in diversen
Lagern mit. Sein Einsatz, seine Verlasslich-
keit und seine Begeisterung fiir Bewegung
bleiben unvergessen.

Fabian Imfeld, Schulleiter Sekundarschule

Schuljahr 2026/2027: Gemeindeschule, Aktiv & Fit

Irene Hediger

Seit dem 1. August
1988 bereicherte
Irene Hediger un-
sere Schule als en-
gagierte Lehrperson
fir Deutsch, Fran-
B .M z6sisch und Ge-
schichte. Mit viel Herzblut organisierte sie
Autorenlesungen und pragte die Schulhaus-
kultur durch vielfaltige Anlésse. Exkursionen
und Klassenlager wurden durch ihr Wirken
zu bleibenden Erlebnissen. lhr Einsatz fiir
Bildung, Gemeinschaft und das kulturelle
Leben wird uns in bester Erinnerung bleiben.

Fabian Imfeld, Schulleiter Sekundarschule

3 LN

Datum Event Veranstaltungsort Organisator Zeit

Mi, 2. Sept. 1000m-Lauf (alle Klassen) Sportanlage Seefeld Aktiv & Fit 13.45-18 Uhr
Sa, 12. Sept. Tennis (alle Klassen) Tennisclub Horw Aktiv & Fit 13-17 Uhr
Di, 15. Sept. Elternbesuchsmorgen Kindergarten/Primarschulen Gemeindeschule 8-11.30 Uhr

Sa, 26. Sept.—So, 11. Okt.

Herbstferien

Mo, 5.—Fr, 9. Okt. Herbstsportwoche Gemeindeschule 8.30-17.15 Uhr
Do, 15. Okt. Elternbesuchsmorgen Kindergarten/Primarschulen Gemeindeschule 8-11.45 Uhr
Sa, 24. Okt. Schwimmen (alle Klassen) Schwimmbhalle Spitz Aktiv & Fit

So, 15. Nov. Handball (3.-6. Klassen) Horwerhalle Aktiv & Fit

Mi, 18. Nov. Handball (1./2. Klasse) Horwerhalle Aktiv & Fit 13-17 Uhr

Di, 8. Dez. Maria Empfangnis Gemeindeschule

Di, 15. Dez. Elternbesuchsmorgen Kindergarten/Primarschulen Gemeindeschule 8-11.45 Uhr

Sa, 19. Dez.-So, 3. Jan

Weihnachtsferien
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